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i %R BANDO DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE E
' :3 IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO
PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

E Wo Pubblico 1/2017 - Contratti di Ricollocazione

Operatérgpﬁvato accreditato :EAP FEDARCOM (Ente di Addestramento Professionale FEDARCOM)

Avviso 1/2017 Contratti di Ricoliocazione
VISTO

- it D.D.G. n. 5627 del 3 Agosto 2017 con cui il Dipartimento del Lavoro, dellimpiego, dell’Orientamento, sei
servizi e delle attivitd formative ha approvato le disposizioni attuative del “Contratto di Ricollocazione” {Awviso
1/2017) ed i relativi allegati, a valere sut PO FSE Sicilia 2014-2020 Asse | Occupazione-

~ il D.D.G. n. 10034/2018 dell’11/10/2018 con il quale & stato approvato I'elenco aggiornato degli operatori privati
che hanno presentato la propria manifestazione d’interesse ail’ Awiso 1/2017

- il D.D.G. n. 9802/2018, con cui sono stati approvati 604 Contratti di Ricollocazione stipulati ai sensi del Pi-FSE
Sicilia 2014-2020 Avviso 1/2017 fino alla data de! 21/06/2018,

- il D.D.G. 10311 del 05/11/2018 con cui sono stati approvati n. 435 Contratti di Ricollocazione stipulati e
finanziabili ai sensi dell’ Avviso 1/2017 nel periodo compreso tra it 22/06/2018 e il 30/10/2018

- i Regolamenti Comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunita nella selezione delle risorse
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;

- it Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attualmente in vigore.

DISPONE

In esecuzione al percorso di accompagnamento al lavoro previsto netl’Awviso 1/2017 “Contratti di Ricollocazione”, il
presente bando per lindividuazione di esperti esterni da inserire all'interno delle Azioni — SERVIZIO DI
ORIENTAMENTO SPECIALISTICO.

ARTICOLO 1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI ACCESSO
Per 'ammissione alla selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti reguisiti generali:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'unione Europes;

e godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali anche non definitive, non avere procedimenti penali in corso né carichi

~ pendenti;

s non essere escluso dall'elettorate politico attivo.

e i seguenti reguisiti specifici:

« laurea triennale o Magistrale o laurea Vecchio Ordinamento nei corsi di studi appartenenti alia Scuola

delle Scienze Umane e Sociali.

ARTICOLO 2. POSIZIONI DISPONIBILI

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per I'impiego di personale necessario allo svolgimento delle ore
previste dalle Azioni del Progetto - SERVIZIO Di ORIENTAMENTO SPECIALISTICO — che si articolera in non pilt di 24 ore
per singolo destinatario.

La posizione da ricoprire & quetia di:
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. Esperti esterni per I'espletamento di collogui individuali di orientamento.

£

Luogo di svolgimento dell'attivit: 1 colloqui di individuali di orientamento si svolgeranno nella sede di Palermo

Tempi di svolgimento dell'attivita: & richiesta la disponibilitd quotidiana di minimo 4 ore al giorno antimeridiane o

pomeridiane dal lunedi al sabato.

Retribuzione prevista: euro 18,00/ora al lordo di tutte le trattenute fiscali e previdenziali.

ARTICOLO 3. CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
La selezione, previa verifica di conformitad della documentazione allegata all'istanza, sara effettuata, a giudizio
insindacabile deli'Ente EAP FEDARCOM che procedera con successivo atto alla nomina di una Commissione interna,
tramite comparazione dei Curricula pervenuti, al fine di assegnare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri

di valutazione:

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Titoli di Studio {i due titoli di laurea non sonollaurea vecchio ordinamento, laurea
cumulabili: il possesso di una laurea esclude 'altra)  |magistrale o specialistica inerente i 35
requisiti specifici previsti dal bando sk sk ok ok ok ok ok {Non cumulabile con altre lauree
descritte nel punto successivo)
(OPPURE
Laurea breve, almeno triennale,| .. oot nssns 25
inerente | reguisiti specifici previsti dal * {Non cumulabile con altre lauree
bando descritte nel punto precedente}
Iscrizione ad Albi e/o Associazioni 10
Iscrizione  ad  Albi  efo  Ordini . .
*
Professionali, Collegi  Professionali, * ***:* **
Iscrizione ad Associazioni Professionali
per le non regolamentate ai sensi della
legge 4/2013
Esperienza professionale coerente 2 punti
per ogni anno di 20
Esperienza Professionale esperienza (max 5 anni)
2 punti
Esperienza professionale per ogni anno di 10
pregressa esperienza .
nell'ambito di  attivita promosse e (max 5 anni)
Esperienza pregressa con |'Ente EAP FEDARCOM [gestite dall'Ente EAP FEDARCOM
TOTALE
100

U'Ente si riserva di effettuare un colloquio sia qualora si verifichino candidature con parita di punteggio sia al fine di
verificare, ove necessario, la corrispondenza dei titoli e delle competenze dichiarate.

il colloguio avra il fine di verificare le competenze oggetto della materia.

ARTICOLO 4. CANDIDATURA E CONDIZION]

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale, qualora
venga rilevata la non rispondenza da parte dell'Autorita di gestione, in sede di rendicontazione, per non la veridicita
delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, 'ente si avvarra per eventuali adempimenti connessi scaturenti, anche
in ordine ed in stretta correlazione con eventuali decurtazioni operate dall'autorita di gestione che dovesse rilevarne
l'infondatezza o siano state rese dichiarazioni false.
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ARTICOLO 5. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di candidatura, sottoscritta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, dovra essere redatta secondo il
modello allegato "A" ed indirizzata alla sede legale dell'ente EAP FEDARCOM via P.E.GIUDICI n, 25, consegnata brevi
mano, o tramite pec: eapfedarcom@pec eapfedarcom.it entro il 13/02/2019 datata, firmata e dovra essere
corredata, a pena di esclusione, da:

* curriculum vitae in formato Europeo, datato e firmato;

¢ copia del titolo di studio o autocertificazione;

* copia del documento di riconoscimento e copia del codice fiscale in corso di validitd;
* autocertificazione anni di esperienza.

Per partecipare gli aspiranti devono presentare l'istanza di ammissione in busta chiusa con l'indicazione all'esterno:
"CANDIDATURA AVVISO 01/2017 - AZIONE ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO

Per la candidatura tramite email, questa dovra contenere nell'oggetto la seguente dicitura: "CANDIDATURA AVVISO
10/16 - AZIONE ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO .

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dall'Awviso.
Per le PEC il rispetto del termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e dell'orario di
ricezione risultante dal server di posta elettronica certificata.

ARTICOLO 6. GRADUATORIA ESITO SELEZIONE

La commissione, sulla base dei criteri indicati precedentemente, procedera a stilare la graduatoria di merito. A parita
di merito (stesso punteggio) la preferenza & determinata dall'iscrizione all'albo dei formatori e in subordine dalla
minore etd anagrafica. L'esito della selezione sara resa pubblica mediante affissione all'albo presso la sede legale
dell'ente sita in Caltanissetta via P.E.Giudici,25 e mediante pubblicazione sul sito www.eapfedarcom.it.

L'affissione e la relativa pubblicazione sul sito dell'ente costituiscono a tutti gli effetti comunicazione agli interessati
dell'esito della selezione. Pertanto non sard data alcuna comunicazione individuale sull'esito della graduatoria. La
graduatoria di merito rimarra efficace dalla data di pubblicazione e per tutto it periodo del percorso formativo.

Gli interessati potranno presentare le proprie osservazioni entro il termine perentorio di 5 giorni, naturali e
consecutivi, dalla data di pubblicazione della graduatoria.

I candidati che avranno superato positivamente tutte le fasi selettive, in base alla posizione occupata in graduatoria,
saranno convocati per 'accettazione dell'incarico.

Il candidato che non si presenterd alla convocazione decadra dalla nomina e si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

EAP FEDARCOM si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite. Tali dati saranno trattati solo
per le finalitd connesse e strumentali alla vaiutazione dei titoli, nonché ali'eventuale conferimento e gestione della
prestazione d'opera.

ARTICOLO 7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
L'Ente procedera all'assegnazione degli incarichi prioritariamente al proprio personale interno gia dipendente, che si
sia reso nel frattempo disponibile, cosi come previsto dalla normativa vigente.

Secondariamente, nel rispetto di quanto istituito dal Disegno di legge n.231 stralcio 1, art. 5 "Disposizioni in materia
di istruzione e formazione professionale” approvato dall'Assemblea regionale siciliana in data 27/06/2018 e previsto
dal DDG n. 2828 del 28/06/2018, dall'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori dei settori

della Formazione Professionale del 23/07/2018, si procedera dando priorita, a parita di punteggio, a:
La proposta formativa & cofinanziata dal UE nell'ambite dell'obiettivo investimenti a favore della ¢rescita e dell'occupazione per la regione Sicilia In Italia -PO FSE Sicilia 2014-2020,
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1. Personale inserito all'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n.24/1976 di cui al DDG 3270 del
23/07/2018;

2. Personale inseriti nell'elenco degli operatori della formazione di cuial DDG 3271 del 23/07/2018.

| candidati idonei dipendenti dall’Amministrazione dello Stato o di Enti pubblici, dovranno essere autorizzati dalla
stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L'incarico conferito, non potra essere in nessun caso riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, bensi a tipologie contrattuali di temporaneita funzionali alla realizzazione dell'intervento in coerenza
con le direttive dell'Assessorato Regionale del Vistruzione e della Formazione Professionale;

L'Ente si riserva inoltre, di non procedere all'affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavvisc o indennita di
sorta, per fatti e motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del
percorso di istruzione.

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire/revocare tale Bando di selezione in
otternperanza alle direttive impartite.

Di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita di sorta, per fatti e motivi
organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del corso.

ARTICOLO 8.
Il presente avviso & rivolto ad ambo i sessi (L.903/77 e L. 125/91).

ARTICOLO 9. NORME PER LA SALVAGUARDIA

L'Ente si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/ritirare in autotutela tale bando.

ARTICOLO. 10 INFORMATIVA PRIVACY

| dati fomiti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attivita didattica
dell’ente ai sensi dell'art. 13 d.lgs. 30 giugno 2006 n° 196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 e 14 del GDPR 679/16- "Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. La mancata
comunicazione dei dati persenali impedisce di dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per
garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dal presente Bando di selezione di cui I'informativa in allegato
fa parte integrante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:
EAP FEDARCOM {CL} in via P.E. Giudici,25 Tel.0934 543007 - email apl@eapfedarcom.it

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo interno dell'Ente presso la sede legale di Caltanissetta, al CPI territoriale
competente e sul sito dell’'Ente www.eapfedarcom.it.

Palermo, 5 Febbraio ‘19

La proposta formativa & cofinanziata dal UE nell'ambito dell’sbiettivo investiment! a favare della crescita e dell'occupazione per la reglone Sicitla In Italia ~PO FSE Sicilia 2014-2020.
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Allegato A

Al’Ente EAP FEDARCOM
Via P.E. Giudici,25
93100 Caltanissetta

Oggetto: Domanda di Ammissione per il reclutamento di personale esterno - Avviso 1/2017 - Contratti di
Ricollocazione

Il/La Sottoscrittofa

natofaa 1]

e residente in CAP

Celli Codice Fiscale e-mail

presenta istanza di partecipazione alla selezione di cui in oggetto.

A tal fine dichiara, consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del
DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europes;
di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito
dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di non avere riportate condanne penaii e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

o W

di essere iscritto all'albo degli Operatori della F.P. Legge 24/76 DDG 4228 del 01/08/2014, pubblicato
sulia G.U.R.S. n. 33 del 14/08/2014, e successive modifiche ed integrazioni, con la qualifica
professionale dilivello;

6. diessere consapevole che gii esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione
all'albo presso |a sede legale dell’ente, sia attraverso il sito internet www.eapfedarcom.it;

7. chel'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;
o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente
domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei
requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

8. cheidati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di
diritto esistenti alla data della presente;

La proposta formativa ¢ cofinanzlata dal UE nellambito deli'cbiettiva Investimenti a favore della crescita e deli'cccupazione per la regione Sicilla in Italia -PQ FSE Sicllia 2014-2020,
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9. che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
10. dipossedere i requisiti di cui sopracitato awviso;

11. diessere a conoscenza che, in caso di attribuzione dell'incarico, I'Ente potra richiedere il certificato
giudiziario ai sensi dell'Art.5 del DPR 312/2002 e del D.L. n.39/2014.

E allega alla presente:

—  Curriculum Vitae in formato Eurocpeo, datato firmato;

— Copia del titolo di studio o autocertificazione;

— Copia di un documento di riconoscimento e copia del codice fiscale in corso di validita;
— documentazione comprovante il punteggio;

— Altro

Luogo e Data

Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normative sulla privacy}, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus.

Firma Leggibile

{autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000}
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